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Avspark for Hyllies horna

Hyllies hérna ar ett initiativ fran klubbstyrels-
en for att ge en battre insikt i var gemensam-
ma verksamhet. Frascha nyheter kommer som
vanligt att publiceras pa var hemsida hyllieik.se,
medan detta utskick ar tankt att innehalla:
 reflektioner fran klubbledning och styrelse

« en artikel om nagot av alla véara lag

« en artikel om ett intressant och aktuellt amne

Var ambition ar att nyhetsbrevet ska komma ut
varannan manad. Ar du intresserad av att vara
med? Hor av dig till oss i redaktionen:

Stina Berggren: smberggren@gmail.com
Andreas Lovén: andyloven75@hotmail.com

Trevlig lasning!
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FOTO: BRORSON ATELJE

r mycket bra att bygga
ar kiubb, men vi har
ocksa en del att jobba med.

trax fore sommaren bad vi er fylla i en en- behover fler ledare. Man trivs ocksé hyfsat bra i det
kit med fragor om vad ni tyckte om Hyllies lag man &r engagerad i.
verksamhet och det lag ni dr engagerade i. Roligast ar att de flesta gdrna rekommenderar Hyl-
Med drygt 100 svar fran 700 medlemmar sa lie till sina vénner (8,3 av 10 rekommenderar klub-
far man ta undersokningen med en nypa salt, men en  ben till sina vinner).
indikation ger den nog dnda. Men svaren spretar beroende pa vilket lag man ar
Och vi fick ocksa en hel del bra aterkoppling i fri- engagerad i och som klubb jobbar vi bland annat
svaren. Sa vad kom undersokningen fram till? med att hoja ldgstanivan. Och vi tar forstds girna
emot hjilp fran dig!

Generellt visar bilden pa att ni medlemmar tycker
att vi borde ha mer foraldraengagemang och att vi Stina Berggren, ordforande

Stamningen far hogst betyg

Fran enkaten om Hyllie IK:s verksamhet som skickades ut till medlemmarna.
Pastaendet 16d “I det lag jag ar engagerad i ...” (Betyg 1-10)

... har vi tillrackligt med bra ledare 55
... engagerar foraldrarna sig 5,9
... féljer vi de policys Hyllie har 6,9
... fungerar det 6verlag bra 7,4

... har vi tillrackligt med spelare 7,6
... har vi bra stamning 7,7




MANADENS LAG: HYLLIE IK F09/10

T/ R

YOUR LOGISTIC PAR

5

Gron-svart passion for
malen som ar skona

VI AR SVARTA, VI AR GRONA, VI GOR MALEN SOM AR
SKONA! HYLLIE! HYLLIE! HYLLIE!

Tjejerna ropar siangen med stor
lidelse och skrickinjagande an-
sikten (tink Nya Zeelands
rugbylandslags hakadans).

Tranaren Niklas Cindric brukar
vanemissigt rygga tillbaka och
halla for 6ronen - med ett leende
- ndr tjejerna i F09/10 avslutar tra-
ningen med sin sdng.

Fran den runda kamratringen pa
bollfaltet rullar ljudvagen inte bara
ner till konstgriasplanerna, utan
forbi brandstationen och troligen
ner till de boende vid kalkbrottet.

Kénns det som.

o
I dag, den 15 oktober, dr det
en slags sdsongsexamen med
traningsturnering i Hollviken. Har

har man spelat matcher varannan
sondag under hela aret.

Ibland har det gatt sisaddr, ibland
har man sopat rent med tre vinster
av tre mojliga.

Den hir sondagen tillhor kate-
gorien sisaddr. Man forlorar forsta
matchen efter att ha hdmtat upp
0-2 till 2-2, tagit ledning med 3-2,
missat en kavalkad av chanser for
att avsluta med tva snopliga bak-
lingesmal.

Under en minut firar motstandar-
na medan tjejerna i Hyllie vandrar
omkring med anleten som uttryck-
er: vad-hande-dar?

Sedan dr det dags att tacka mot-
standarna med gronsvart passion.
Vi gér malen som &r skona!”

Efter matchen dr Maya Cindric,
dotter till tranaren Niklas, besvik-
en.

Varfor forlorade ni?

- Dirfor att pappa inte bytte in
mig.

Hur ska du bli bittre pa att gora
mdl pd dina chanser?

- Alma [Roce] borde folja med
mig upp i anfallet.

Vad iir det bista med Hyllie
F09/10?

- Att tjejerna ér snilla mot varan-
dra och att de spelar bra. Och
passningsspelet.

Har ni trinat mycket pa det under
hosten, passningsspelet?

- Mellan. And3 ganska mycket.
En sondag vann ni alla matcher,
vet jag, trots att ni var utan av-
bytare. Vad gjorde ni ritt da?



Otilia Orwall Lové, Maja Cindric, Alma Roce, Ester Norrlid, Ebba Vardeblom, Edith Bredmar och Nellie Nickling

Zuta har fatt sina medaljer efter hostens alla matcher i Hollviken.

- Vi passade bra och stottade

varandra.
o

Alma Roce ar nagot av lagets pan-
sarvagn. Ordadd och fysisk plojer
hon djupa faror i motstandarnas
defensiv. Eller, ja, stora faror over-
allt. Men i dag far hon alltsa lite
kritik av lagkamraten Maya Cin-
dric for att inte folja med i anfallen
och ... ja, kanske sld in returer?

Men det ar tveklost sa att Almas
ambition 4r att vara med i alla an-
fall.

— Jag vill gora mal och vinna alla
matcher.

Vilken dir din favoritposition?

- Anfall. Och maélvakt. Fast pap-
pa vill helst inte att jag dr malvakt.
Han tycker att jag ska rora pa mig
och inte sta still i ett mal.

Pappa har tydligen inte forstaelse
for den mest vardefulla positionen
i laget (forfattaren av den hir
texten dr malvaktstrdnare f6r P05,
P06 och P07).

Avslutningen den hir sondagen
ar organisatoriskt mindre lyckad.
Vardklubben har flyttat pa tjejer-
nas tider fran formiddag till efter-
middag. Pojkarna far spela medan
tjejerna och deras ledare védrar
frustration.

Med en enkel grasplan forsoker
man lappa ihop ett eget schema.
Nagot lag aker hem.

Till slut blir det ytterligare en
match, med den modesta speltiden
tio minuter. Dar dominerar Hyllie
stort och vinner med 4-0.

Man avslutar med en spontan
straffsparkstavling. Den vinner

A\

t roligaste med att spela
boll ar att vinna matcher.

Nellie Nickling Zuta sedan hon
sakert placerat in alla sina straffar.

Besvikelsen 6ver att avslutnin-
gen inte blev som forvantat ar be-
gransad. Ester Norrlid dr ganska
tillfreds nér hon star i kon till pris-
utdelningen. Kanske for att man
fick avsluta med en seger.

— Det roligaste med att spela fot-
boll 4r att vinna matcher.

Nir medaljerna ligger runt hal-
sarna dar det dags for fotografer-
ing. Nar spelarna i de andra lagen
ler och eventuellt gor segertecken,
valjer tjejerna i Hyllie IK F09/10
att stimma upp till sang. Det &r
liksom sadana de ar. Smagalna. Pa
ett positivt sitt. ”Vi ér svarta, vi ar
gronal”

Text: Andreas Lovén
Foto: Fredrik Norrlid



FORALDRAENGAGEMANG

Att hantera en ledarkris

Ledarkris éir inget ovanligt begrepp inom foreningsvirlden, inte
heller i Hyllie IK. Men det finns losningar. Kvinnor idr en underut-
nyttjad resurs, man kan ta mindre betungande roller bredvid
huvudtrinaren och det gar att dela sysslorna mellan foréildrar via

schemaliggning.

Hyllie IK:s P06 har radat upp pa
led och fyrar av skott efter skott
mot trdnaren Johan Eneberg, som
stillt sig mellan stolparna. Skratt
och jubel avlgser varandra nér en
boll hamnar i maskorna.

Hostsdsongens sista ordinarie
trining 4r ocksa Johan En-
ebergs sista traning med génget.
Han har varit nagot sa exklus-
ivt som en extern tranare, utan
familjeband till nagon av lagets
spelare. Nu gar snart flyttlasset
med familjen till en annan del
av staden. Det blir omojligt att
kombinera med trdnaransvaret i
Hyllie och pa sikt vill han trdna
ett elvamannalag.

Det som har varit lyckan f6r P06
ar pa satt och vis dven dess olyc-
ka. Fordldrarna har forlitat sig pa
Johan Eneberg och till slut stod

han ofta ensam pa traningen. En
ohéllbar situation med over 20
spelare som inte bara ska drillas i
att sparka boll, utan dven maste bli
sedda och ibland kédnna falkogo-
nen i nacken.

Den ohéllbara situationen lostes
genom Doodle. Schemaldggning
via nitet, dér foraldrar kunde boka
upp tider dir de kunde medverka
pa traningen.

— Det har fungerat ganska bra.
Det var 10-12 som anmadlde sig
och sedan dess har det for det mes-
ta varit tre ledare per traning, siger
Joakim Predal, som hjélper till just
den hir triningen.

Han har sjélv varit trdnare for ett
annat lag men ville inte ha samma
ansvar igen. Att hoppa in da och da
har passat honom bra.

Johan Eneberg sjilv tror att

“Det handlar mycket om
att hjélpa till med det prak-
tiska. Flytta mal, stélla ut
koner, dela ut véstar. Och
att hjéalpa till sé att killarna
har rétt fokus. Det &r den
storsta vinsten med att
vara fler.”

Johan Eneberg

Doodle dr en bra sitt att inte
avskrdcka fran engagemang.

- Fordldrarna dr medvetna om att
de inte maste vara hér varje tisdag
och torsdag. En trdning var tredje
vecka dr mer 6verkomligt f6r mén-
ga.

Finns det ndagot som gar forlorat
ndr det dr sd stor omsittning pd
ledarna?

— Nej, jag tror inte det, eftersom
jag dr huvudansvarig och planerar
traningarna. Det handlar mycket
om att hjilpa till med det praktis-
ka. Flytta mal, stdlla ut koner, dela
ut vastar. Och att hjélpa till sa att



killarna har ratt fokus. Det dr den
storsta vinsten med att vara fler.
Att de har égonen pa sig?

—Ja, s& ar det.

Krisen i P06 ar inte over, i synner-
het inte som Johan Eneberg lamnat.
Men en handfull forédldrar har klivit
fram och vill ta ett storre ansvar.

o
Johan Winberg é&r en annan
fordlder som anpassat sitt engage-
mang over tid och som kan tjina
som exempel pa att dven mindre
funktioner spelar en stor roll for
helheten.

Han gick in som tranare fér P03
och tog ett stort ansvar under flera

ar. Nar laget gick over till elva-
mannafotboll sdger klubbens pol-
icy att en extern trdnare ska ha
huvudansvar (i den man det ar
mojligt). Da avvecklade han suc-
cessivt sitt ansvar.

Nu agerar han istdllet back up for
den yngre sonens lag, P07. Han har
skott det praktiska och adminis-
trativa med kallelser och registre-
rat trdningsndrvaro. Han hoppar
in som ledare p& matcher nir han
behovs.

- Jag har ett intresse for bar-
nen och det dr roligt, det gar inte
att komma ifrdn, men jag orkar
inte engagera mig i samma ut-

lut minns man bara det
var roligt och man blir
ndgot av en forebild for barnen.

strackning som forr. Jag gor dére-
mot gdrna géstspel.

Han sdger att han dessutom “stulit”
arbetstid fran arbetsgivaren under
flera ar och vill betala tillbaka.
Ledarkrisen gjorde sig pamind re-
dan under tiden med P03. Ett tag
var det bara Johan Winberg och en
yngre tjej ("Hon var 17 ar och jag
typ 100”). Men man lyckades upp-
bada foridldraengagemang och till
slut var de fem tridnare. Han tror
att manga sar tvivel hos sig sjilva,
att de inte klarar av uppgiften.

- Jag spelade sjdlv bara tills jag
var 14-15 &r, men vi erbjods ut-
bildningar av klubben. Jag gick



Jenny Linde.

) angen kdnde jag: shit hur
n

kurser pa tva, tre nivaer. Jag
gjorde det for barnens skull och
den sociala gemenskapen ger
otroligt mycket.

Anekdoterna fran tranartiden ar
manga. Johan Winberg knorrar lite
over sadant som fungerade mindre
bra men i slutdndan var det val in-
vesterad tid, konstaterar han.

— Till slut minns man bara det
som var roligt och man blir ndgot
av en forebild for barnen.

o

Om man inte har nidgon fotbolls-
bakgrund och inte heller vill ta en
sportslig ledarroll - finns det da
dnda en plats i laget? En ledande
fraga naturligtvis. Och ja, det finns
det. Jenny Linde ar kanske forenin-
gens fraimsta exempel pa det.

Hon har ansvarat for boknin-
gar, logistik, uppdaterat kalen-
drar, bestdllt klader, skott in-
samlingar och lagkassa, kallat
till foraldramoten och hanterat
foraldrakontakter.

Ledarresan borjade i dldsta son-
ens lag for elva ar sedan och har se-
dan fortsatt med de andra barnens
lag (liksom styrelseuppdrag).
Varfor kiinde du dig manad?

- Kanske for att jag inte kan fot-
boll men ville gora ndgot. Jag ar
larare, har ganska fri arbetstid och
ar van att organisera saker. En an-
nan stark drivkraft dr att tranarna
ska orka vara just trianare.

Det iir fa kvinnliga ledare i klub-
ben. Fanns det en troskel att ta sig
over, kiinde du?

Carola Kjeligren.

ga? Men glidjen ndr man
man kédnner sig delaktig.

- Ja, lite. Det d4r manga “gub-
bar” inblandade. Ménga vill prata
fotboll. Jag har aldrig sett den dar
matchen det pratas om. Det tog ett
tag for folk att ldra sig att jag inte
gillar fotboll, ha ha.

Har du fatt uppskattning for dina
insatser?

- Ja, jattemycket fran barn och
fordldrar. Min kénsla ér att klub-
ben ibland glémmer bort om-
fattningen av det arbete man gor
ideellt men jag har absolut fitt den
hjélp och bistand jag bett om. Men
aven uppskattning.

Viannen och ledarkollegan Carola
Kjellgren halkade in i ledarskaps-
rollen 2011. Hon hade nyss flyttat
hem fran Tyskland och sonen bor-
jade i Hyllie IK:s PO2.

1VAIYd ‘0104



Cafékoordinering
Samkorning
Packlistor

— Det var for méanga spelare och
alla fick inte spela. Sa da fick jag
fragan om att hjdlpa till. Jag har
utovat andra idrotter men kunde
inget om fotboll.

Andra tranare tog huvudansvaret
och Carola Kjellgren assisterade
genom att till exempel halla i en
Ovningsstation.

— Sé lange de dr sma behover barnen
mest nagon som haller reda pa dem.
Det ér forst med elvamanna som det
blir mer allvar och mindre lek.

Hur togs du emot av barnen?
- Killarna hade jétteroligt at mig

Cupér och lager
Lager
Dispenser

ibland men det bjuder jag pa. Jag
latsades inte att jag kunde nagot.
Men man ldr sig efterhand, genom
att lyssna pa andra tranare.

Hur var det att borja coacha un-
der matcher?

- Forsta gangen kinde jag: shit,
hur ska detta gd? Men gladjen
ndr man vinner — man kénner sig
delaktig. Utan mig hade de o6ver-
huvudtaget inte spelat.

Hur ska fotbollsklubbarna locka
till sig eller formd fler kvinnor att
bli ledare, tycker ni?

- Genom att aktivt fraga dem,

e Lagkasseansvar
e Forsaljningsansvar
e Jaga sponsorer

var for manga spelare och
fick inte spela. Da fick jag
gan om att hjdalpa till.

redan i fotbollsskolan. Prata med
foraldrarna som dr pa tridningen.
Forklara dessutom att vi forvan-
tar oss att de bidrar, mammor och
pappor, pa ett eller annat sitt, sager
Jenny Linde.

— Det finns inget bittre dn att
prioritera sina barn. Det dr en
lyx att gd hit pa trdningarna. Om
foraldrarna dndd &ar hér, sa kan
de lika gdrna engagera sig, sdger
Carola Kallman.

Text och foto:
Andreas Lovén
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i dr nu i slutet av november, forberedels-

er infor och arbetet med 2018 har redan

kommit en bra bit pa vigen. Nar vi tittar

tillbaka pa sdsongen 2017 har det pa man-
ga satt varit ett konsolideringsar efter flera ar av stark
tillvaxt av nya spelare och medlemmar.

Pa ungdomssidan har vi for forsta gangen pa mycket
linge i princip haft lag i alla aldersklasser fran fem-
manna upp till representationslag pa bade flick- och
pojksidorna.

Pa seniorsidan har vi dels haft nagot av en gener-
ationsvaxling och dels har vi spelat pa en hogre
sportslig nivé dn tidigare, med nedflyttning som f6ljd
pa herrsidan och en stabil mittenposition som resultat
pa damsidan.

Ur ett foreningsutvecklingsperspektiv har 2017 varit

usselbitar borjar falla
nart har Hyllie IK skapat
rm for fortsatt tillvaxt.

forsta aret da vi arbetat med Grona Traden. De fles-
ta kianner till vart verksamhetsdokument och en del
kénner till innehallet, men hér finns det naturligtvis
mer att gora och ett arbete som fortsitter 2018.

Avslutningsvis ska jag naturligtvis inte glomma att ta
upp projektet med renoveringen av klubbstugan som
startade i borjan av november och det ska bli span-
nande att folja arbetet och att fa se slutresultatet under
ndsta ar.

Fler och fler pusselbitar borjar falla pa plats och
snart har Hyllie IK skapat en bra plattform for fort-
satt tillvaxt och klubben &r da forhoppningsvis battre
rustad for att mota den inflyttning som kommer att
ske i vart upptagningsomrade under de ndrmast kom-
mande aren.
Fotbollshalsningar
Olof Persson, klubbchef
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